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Al personale Docente/ATA nell’Istituto
Al sito Web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca —Settore Scuola - Sciopero per I’intera giornata del 9
marzo 2026

Si comunica che USI-Unione Sindacale di base fondata nel 1912 e ricostituita, con adesione di USI
SURF, CUB SUR e ADL Cobas, SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione USB e
CLAP hanno proclamato uno sciopero generale di tutte le categorie pubbliche e private per il 9 marzo
2026.

Per la medesima intera giornata del 9 marzo la FLC CGIL ha proclamato uno sciopero nazionale per
il personale del Comparto e dell’ Area Istruzione e Ricerca.

Il Dirigente Scolastico

Vista la proclamazione dello sciopero indetto dai sindacati indicati.

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’ Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il
2 dicembre 2020:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare entro il quarto giorno dalla comunicazione della proclamazione dello
sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora
maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta
sulla busta paga ed é irrevocabile”

INVITA IL PERSONALE DOCENTE E ATA

a rendere, entro il 07 marzo 2026, la suddetta dichiarazione attraverso il portale Argo (assenza per
sciopero) indicando nelle note la propria:

- Adesione

- Non adesione

- Incertezza sull’adesione.

In assenza di dichiarazione il lavoratore sara considerato non scioperante.
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